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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду общераз-

вивающего вида №71 (далее Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации». 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и ра-

ботодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников об-

разовательной организации (далее по тексту – организация) и установлению дополнительных со-

циально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для ра-

ботников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым за-

конодательством, иными нормативными правовыми актами и соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники образовательной организации, в лице их представителя –  Уполномоченный предста-

витель работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения 

детского сада общеразвивающего вида №71 Елена Александровна Бирюкова  (далее по тексту – 

уполномоченный), действующего на основании решения Общего собрания работников (Протокол 

№ 7от 03.10.2024г.) 

- работодатель, в лице  заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением детским садом общеразвивающего вида №71: Кобак Олеси Анатольевны, действу-

ющего на основании Устава, утвержденного приказом Управления образования администрации 

АГО от 15.12.2015 № 1055.  

1.4. Работники учреждения уполномочили представителя работников Бирюкову Е.А. представ-

лять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при разработке, заключении настоящего 

коллективного договора. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников органи-

зации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству (ст. 43 ТК РФ). 

1.6.Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

1.6.1. Работодатель обязуется: 

1.6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

соглашения, условия коллективного договора, трудовых договоров.  

1.6.1.2. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.6.1.3. Предоставлять уполномоченному представителю работников полную и достоверную ин-

формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

1.6.1.4. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

1.6.1.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором. 

1.6.1.6. Обеспечивать занятость работников, создавать условия, необходимые для сохранения за-

нятости работников. 

1.6.1.7. Создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мо-

тивации повышения качества образовательных услуг. 

1.6.1.8. Учитывать  мнение  уполномоченного  по  проектам  текущих  и  перспективных  планов  

и программ. 

1.6.1.9. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и 

гигиены. 

1.6.1.10. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

1.6.1.11. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-

занностей. 
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1.6.1.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-

ном федеральными законами. 

1.6.1.13. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан-

ностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными актами. 

1.6.2. Уполномоченный представитель работников обязуется: 

1.6.2.1. Содействовать соблюдению работодателем и его представителями трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.6.2.2. Совместно с работодателем и работниками вырабатывать меры  защиты персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

1.6.2.3. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, охране труда и других.  

1.6.2.4.  Входить в состав комиссии по аттестации педагогических работников Учреждения. 

1.6.2.5. Способствовать   соблюдению работниками Правил внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ детского сада общеразвивающего вида №71, полному, своевременному и качественному 

выполнению трудовых обязанностей. 

1.6.2.6. Способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов 

профессионального мастерства. 

1.6.2.7. Содействовать улучшению условий  труда работников. 

1.6.2.8. Участвовать в составе комиссии по проверке соблюдения правил безопасности условий 

труда. 

1.6.2.9. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний. 

1.6.2.10. При получении информации о случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью ра-

ботников в кратчайшие сроки информировать руководителя о необходимости приостановки ра-

боты. 

1.6.2.11. Осуществлять проверку выполнения обязательств работодателя, предусмотренных кол-

лективным договором и соглашением. 

1.6.2.12. Периодически, не реже одного раза в год, доводить промежуточные итоги выполнения 

условий коллективного договора до работников. 

1.6.2.13. Принимать  участие  в  рассмотрении  трудовых  споров,  связанных  с  нарушением за-

конодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и со-

глашениями, а также с изменениями условий труда.  

1.6.3.  Работники обязуются: 

1.6.3.1.  Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым до-

говором. 

1.6.3.2.  Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ детского сада общераз-

вивающего вида №71. 

1.6.3.3.  Соблюдать трудовую дисциплину. 

1.6.3.4.  Выполнять установленные нормы труда, обеспечивать в полном объеме реализацию 

утвержденных образовательных программ Учреждения. 

1.6.3.5.  Соблюдать требования по охране труда.  

1.6.3.6.  Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать режим 

экономии при расходовании энергоресурсов и воды. 

1.6.3.7.  Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя. 

1.6.3.8.  Проходить предварительные медицинские осмотры при приеме на работу и периодиче-

ские медицинские осмотры (обследования), в соответствии с требованиями законодательства. 

1.6.3.9.  Повышать профессиональное мастерство и проходить курсы повышения квалификации. 

1.6.3.10.  Проходить педагогическим работникам аттестацию на соответствие занимаемой долж-

ности 1 раз в 5 лет. 

1.6.3.11.  Не допускать появление на территории и в здании Учреждения, а также нахождение на 

рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического, токсического и иного опьянения. 



4 
 

1.6.3.12.  Проходить при приеме на работу вводный и первичный инструктажи на рабочем месте. 

1.6.3.13.  Проходить повторный инструктаж на рабочем месте, внеплановые и целевые инструк-

тажи по мере необходимости.  

1.6.3.14.  Проходить инструктаж по пожарной и антитеррористической безопасности.  

1.6.3.15.  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

1.7. Стороны договорились: 

1.7.1. Строить взаимоотношения на принципах корпоративной этики, сотрудничества, уваже-

ния интересов друг друга, признавать и уважать права каждой из сторон, соблюдать нормы тру-

дового законодательства и положения настоящего Коллективного договора. 

1.7.2. Организовывать и обеспечить эффективную работу комиссии по охране труда, уполномо-

ченных лиц по охране труда. 

1.7.3. Учитывать мнение представителя работников при издании локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права: 

1.7.3.1 Положение об оплате труда работников МБДОУ детского сада общеразвивающего вида 

№71. 

1.7.3.2 Положение о системе управления охраной труда в Учреждении. 

1.7.3.3. Соглашение по охране труда. 

1.7.3.4. Перечень  рабочих мест, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. 

1.7.3.5. Перечень рабочих мест, подлежащих прохождению обязательного психиатрического 

освидетельствования. 

1.7.3.6. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первич-

ного инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

1.7.3.7. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска определяемый приказом руководителя 

Учреждения. 

1.7.3.8. Нормы выдачи специальной одежды и специальной обуви. 

1.7.3.9. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспече-

ние специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

1.7.3.10. Нормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств (Приложение 

№ 5). 

1.7.3.11. Перечень профессий, по которым установлены доплаты за вредные условия труда, по ре-

зультатам СОУТ. 

1.7.3.12. Инструкции по охране труда по профессиям и должностям, видам работ.  

1.7.3.13. График отпусков. 

1.7.3.14. Иные локальные акты. 

1.7.4. Учитывать мнение представителя работников при издании следующих приказов: 

1.7.4.1. Об увольнении работников, по инициативе работодателя в случаях, установленных ТК 

РФ. 

1.7.4.2. О привлечении работников к сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие, 

праздничные дни в случаях, установленных ТК РФ. 

1.7.4.3. Об установлении для работников Учреждения режима сокращенного рабочего дня (со-

кращенной рабочей недели). 

1.7.4.4. О введении графиков работы и сменности. 

1.8. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в 

течение 30 дней после его подписания. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учрежде-

ния, реорганизации Учреждения в форме преобразования (ст. 43 ТК РФ), расторжения трудового 

договора с руководителем Учреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) Учреждения коллек-

тивный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.12. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение все-

го срока проведения ликвидации. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополне-

ния и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном в ТК РФ. 
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1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня со-

циально-экономического положения работников Учреждения. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с 02.11.2024 г. 

1.17. Коллективный договор заключён на срок 3 года. 

1.18. Коллективный договор в течение семи дней   со дня подписания направляется представите-

лем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступле-

ние коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации. 

1.19. Права работодателя: 

1.19.1. Самостоятельно формировать цены на платные дополнительные услуги в пределах, опре-

деленных договорами. 

1.19.2. Распоряжаться средствами от приносящей доход деятельности, остающейся в распоряже-

нии Учреждения, согласно плана финансово-хозяйственной деятельности. 

1.19.3. Принимать локальные нормативные акты. 

1.19.4. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на усло-

виях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

1.19.5. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

1.19.6. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

1.19.7. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового рас-

порядка организации. 

1.19.8. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

1.19.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интере-

сов и вступать в них. 

1.20.  Работник имеет право на (ст. 21 ТК РФ): 

1.20.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, кото-

рые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

1.20.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

1.20.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

1.20.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

1.20.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего време-

ни, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предо-

ставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегод-

ных отпусков. 

1.20.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на ра-

бочем месте. 

1.20.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами. 

1.20.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

1.20.9. Участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-

конами и коллективным договором формах. 

1.20.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, со-

глашений. 

1.20.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами. 

1.20.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на заба-

стовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

1.20.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными закона-

ми. 
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1.20.14. Обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных  федеральными 

законами. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Трудовой договор: 

2.1.1. Согласно ст. 65 ТК РФ лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следую-

щие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) иные документы подтверждающие трудовую деятельность работ-

ника за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник посту-

пает на работу на условиях совместительства; 

- выписку из электронной трудовой книжки (если работник перешел на ведение электронной 

трудовой книжки);  

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с дея-

тельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию. 

2.1.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудово-

го договора. 

2.1.3.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами. 

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действу-

ющим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим договором. 

2.1.4. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух экземплярах, каж-

дый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основа-

нием для издания приказа о приеме на работу. Приказ доводится до сведения работника под рос-

пись в трехдневный срок. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического 

допущения работника к работе. 

2.1.5.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Сроч-

ный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 

случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

 2.1.6.  В трудовом договоре указываются сведения и обязательные условия, предусмотренные 

статьями 57, 333 ТК РФ, в том числе объем педагогической работы, режим труда и отдыха (если в 

отношении данного работника эти условия отличаются от общих правил, установленных в Учре-

ждении), льготы и компенсации и др. 

2.1.7.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в пись-

менной форме (ст.72 ТК РФ), за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Изменения 

условий трудового договора оформляются путем заключения дополнительных соглашений к тру-

довому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между Работником и Работо-

дателем трудового договора. 

2.1.8.  По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового дого-

вора допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение сменности ра-

боты учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работ-
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ником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

2.1.9.  О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, 

162 ТК РФ). 

2.1.10.  Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письмен-

ной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную долж-

ность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его со-

стояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указан-

ным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

2.1.11.  При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудо-

вой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ. 

2.1.12.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основа-

ниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.2 Работодатель обязуется: 

2.2.1.  Осуществлять подбор и расстановку кадров на основании требований трудового законода-

тельства и локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения. 

2.2.2.  При приёме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под под-

пись с трудовым договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, Коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно свя-

занными с трудовой деятельностью работника.  

2.2.3.  Уведомлять работников в письменной форме о предстоящих изменениях определенных 

сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено 

ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). 

2.2.4.  Информировать работников об открываемых в Учреждении вакансиях и должностях, 

предоставлять работникам возможность для занятия этих должностей. 

2.2.5. Уведомлять представителя работников в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих меро-

приятий. В случаях, если решение о сокращении численности или штата работников может при-

вести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала соответ-

ствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о со-

кращении численности или штатов работников, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобожде-

ния работников, уведомления должны содержать социально-экономическое обоснование.  

2.2.6. Организовывать и осуществлять подготовку работников и дополнительное профессиональ-

ное образование педагогических работников по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (ст.196 ТК РФ, Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ). 

2.2.7. В случае направления работника на профессиональное обучение или дополнительное про-

фессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от 

работы, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом 

от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и раз-

мерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. При направ-

лении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплату про-

хождения такой оценки осуществлять за счет средств работодателя (ст. 187 ТК РФ). 

2.2.8.  Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с По-

рядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность (утвержд. приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации №276 от 7.04.20214 с изменениями от 23.12.2020г.) и Административным регламен-

том представления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Россий-

ской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций осуществ-
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ляющих образовательную деятельность» (увержд. Приказом министра образования Иркутской 

области №55-52 мпр от 03.08.2022г.). При наличии квалификационной категории, присвоенной 

по результатам аттестации педагогических и других работников Учреждения, устанавливать 

оплату с учётом результатов аттестации. 

2.2.9.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию, при получении впервые образования соответствующего уровня в порядке, преду-

смотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

2.2.10.  Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже име-

ющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключен-

ным между работником и работодателем в письменной форме. 

2.3 Стороны договорились: 

2.3.1. Работодатель определяет формы подготовки работников и дополнительного профессио-

нального образования работников, а также перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

2.3.2. Работодатель осуществляет поощрение работников Учреждения за добросовестный труд в 

соответствии с Положением об оплате труда Учреждения. 

2.3.3.  Работодатель применяет меры дисциплинарного воздействия к нарушителям трудовой и 

производственной дисциплины в соответствии с требованиями ТК РФ и локальных нормативных 

актов, регулирующих трудовые отношения. 

2.3.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема 

на работу при появлении вакансий. 

2.3.5.  Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с сокращением чис-

ленности или штата, не менее двух часов в неделю с сохранением среднего заработка для поиска 

работы. 

2.3.6.  При сокращении штата работников преимущественное право оставления на работе предо-

ставлять работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право оставления на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, нахо-

дящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профес-

сиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 

работы; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заклю-

ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном со-

действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право оставления на работе имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за пять лет до назначения пенсии);  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 

- лица, проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;  

- молодые специалисты (лица до 35 лет). 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427421/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


9 
 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени и отдыха педагогических и иных работников Учреждения устанав-

ливаются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством (ст. 91 ТК РФ), иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогических ра-

ботников за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года №536 «Об утвержде-

нии особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность», графиком работы, утвержда-

емым работодателем по согласованию с представителем работников, а также условиями трудово-

го договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом Учреждения. 

3.2. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными 

днями (суббота, воскресенье (Приложении № 1) за исключением работников, для которых дей-

ствующим законодательством и настоящим Договором установлена сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени (Приложение № 2). 

3.3. Для сторожей, у которых по условиям работы не может быть соблюдена еженедельная про-

должительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени не превышала нормального числа рабочих часов за год. 

Устанавливается учетный период – год.  

Режим труда по должности сторож закреплён Правилами внутреннего трудового распорядка.   

3.4. В Учреждении устанавливается сменная работа для отдельных категорий работников (При-

ложение № 3) 

3.5. В течение рабочего дня (смены) каждому работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.6. На рабочих местах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания 

невозможно, питание и отдых производится в рабочее время (воспитатели, сторожа). Работода-

тель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема пищи в рабочее время 

одновременно с воспитанниками в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Время для отдыха и питания для других работников составляет 60 минут, которое в рабочее вре-

мя не включается (ст.108 ТК РФ). 

3.7. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невоз-

можно, обеспечивать Работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (Приложе-

ние №4). 

3.8. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе, предоставлять специ-

альные перерывы для обогревания и отдыха ("МР 2.2.7.2129-06. 2.2.7. Физиология труда и эрго-

номика. Режимы труда и отдыха работающих в холодное время на открытой территории или в 

неотапливаемых помещениях. Методические рекомендации" (утв. Главным государственным са-

нитарным врачом РФ 19.09.2006)),  которые включаются в рабочее время. Работодатель обеспе-

чивает оборудование помещений для обогрева и отдыха работников. 

3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом 

или ее отдельных структурных подразделений без их согласия допускается в следующих случаях: 

 1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий ка-

тастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, 

государственного или муниципального имущества;  

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или во-

енного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в 

случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
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эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя  (ст.113 ТКРФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день (см. комментарии к ст. 113) должна быть 

компенсирована. По выбору работника это может быть либо повышенная оплата в размере, 

предусмотренном коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым догово-

ром (а если данный вопрос в них не решен - в размере, указанном в статье), либо предоставление 

дополнительного дня отдыха (ст. 153 ТК РФ). 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях определенных частью 3 

ст.113 ТК РФ. 

3.10. Работодатель по соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на рабо-

ту, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Не-

полное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласо-

ванный сторонами трудового договора срок. Работодатель обязан устанавливать неполный рабо-

чий день (смену) или неполную рабочую неделю  по просьбе: 

- беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заклю-

чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорциональ-

но отработанному времени, или в зависимости от выполненного объема работ. Работа на услови-

ях неполного рабочего времени не  влечет для работников каких-либо ограничений продолжи-

тельности ежегодного основного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав 

(ст. 93 ТК РФ). 

3.11. Стороны пришли к соглашению о недопустимости проведения в вечернее время педагоги-

ческих советов. Продолжительность педагогических советов не более 2-х часов. 

3.12. Составление графика занятий с воспитанниками осуществлять с учетом обеспечения педа-

гогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм. 

3.13. Устанавливать педагогическую нагрузку не менее ставки и сохранять её на протяжении 

учебного года, за исключением случаев сокращения групп, или численности воспитанников. 

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя работ-

ников организации не позднее, чем за две недели до начало  календарного года в порядке, уста-

новленном ст. 372 ТК РФ. 

3.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительно-

стью 28 календарных дней, за исключением педагогических работников, продолжительность 

ежегодного основного отпуска которых составляет 42 календарных дня. 

3.16.  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачива-

емый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, продолжительность 

которого установлена Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. N 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»: 

- воспитателям – 42 календарных дня; 

- музыкальному руководителю – 42 календарных дня; 

- заведующему и заместителю заведующего по воспитательной и методической работе – 42 ка-

лендарных дня; 

3.17. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск про-

должительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

3.18. Всем работникам Учреждения предоставляются дополнительный отпуск – 8 календарных 

дней в соответствии со статьей 14 Закона РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных 
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гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях» (с изменениями и дополнениями). 

3.19. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам 

Учреждения по их заявлению не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. 

Порядок и условия предоставления данного отпуска определяются Приказом Министерства обра-

зования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педа-

гогическими работниками организаций, осуществляющих образовательную деятельность, дли-

тельного отпуска сроком до одного года».  

3.20. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск мо-

жет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не ме-

нее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

3.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях (ст. 124 ТК РФ): 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязан-

ностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы. В 

других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными ак-

тами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачивае-

мого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за 

две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перене-

сти ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуаль-

ного предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий ра-

бочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания то-

го рабочего года, за который он предоставляется.  

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет под-

ряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до во-

семнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(ст.124 ТК РФ). 

3.22. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по пись-

менному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, за исключением 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

 3.23. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоя-

тельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и рабо-

тодателем. 

 3.24. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

 - участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- вступление в брак самого работника – до 5 календарных дней; 

- в случае бракосочетания члена семьи работника – до 5 календарных дней;  

-  работнику-отцу, в случае рождения ребенка – до 5 календарных дней;  

- в связи с проводами члена семьи в армию – 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 

- в связи со смертью родных и близких – до 5 календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, феде-

ральной противопожарной службы, таможенных органов сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году 

(ст.128 ТК РФ); 
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- в иных случаях предусмотренных законодательством. 

3.25. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в Правилах внутреннего тру-

дового распорядка МБДОУ детского сада общеразвивающего вида №71, графиках сменности, 

графиках отпусков, приказах, графиков работы. 

3.26. Уполномоченный представитель  работников обязуется: 

- способствовать соблюдению работодателем требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нор-

мативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников; 

-  вносить работодателю предложения об устранении выявленных нарушений. 

 

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ, 

НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ НА ПРОХОЖДЕНИЕ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ  

КВАЛИФИКАЦИИ 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

4.1.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки работни-

ков и дополнительное профессиональное образование работников, направление работников на 

прохождение независимой оценки квалификации, перечень необходимых профессий и специаль-

ностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

4.1.3. Работодатель обязуется: 

4.1.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и дополнительное про-

фессиональное образование работников не реже чем один раз в три года. 

4.1.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществ-

лять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабо-

чих местах. 

4.1.3.3. В случае направления работника для профессиональной подготовки, переподготовки и 

дополнительному профессиональному образованию направления на прохождение независимой 

оценки качества сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по ос-

новному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему коман-

дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

4.1.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения обра-

зования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, за-

ключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

4.1.3.5. К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 ТК РФ, по соглаше-

нию работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска. 

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух организаци-

ях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются 

только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по выбору работника). 

Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

совмещающим работу с получением образования, утверждается федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реали-

зации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего обра-

зования (ст.177 ТК РФ). 

4.1.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с По-

ложением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам принимать решение о соответ-

ствии или не соответствии занимаемой должности. 
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5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. В области оплаты труда стороны договорились: 

5.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях) (ст. 131 ТК РФ). 

5.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца безналично путем перечис-

ления на лицевой счет работника кредитной организации указанной в заявлении работника за 

счет Работодателя за первую половину месяца - 25 числа  текущего месяца, за вторую половину 

месяца - 10 числа следующего  месяца (ст. 136 ТК РФ).  

5.1.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работни-

ку, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Рос-

сийской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следу-

ющего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплаты в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм.  

5.1.4. Систему оплаты и стимулирования труда устанавливать с соблюдением процедуры учета 

мнения представителя работников организации (ст. 372 ТК РФ). 

5.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 

сравнению с теми, которые установлены Договором. 

5.1.6. Систему оплаты труда, систему стимулирования устанавливать в соответствии с Положе-

нием по оплате труда работников МБДОУ детский сад общеразвивающего вида №71, Положени-

ем об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

5.1.7. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливаются в соответствии с Приложением № 7 к данному Коллективному договору. Рабо-

тодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентифи-

кации вредных и (или) опасных факторов трудового процесса и оценки уровня их воздействия на 

работника. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается без-

опасным, то осуществление выплат компенсационного характера не производится. 

5.1.8. При совмещении должностей или выполнении обязанностей временно отсутствующих ра-

ботников без освобождения от своей основной работы производить доплаты. Конкретный размер 

доплаты определяется соглашением сторон с учетом объема дополнительной работы. 

5.1.9. Оплата труда в ночное время (с 22.00 до 06.00 ч) производиться в повышенном размере в 

соответствии  со статьёй 154 ТК РФ, но не ниже минимального размера, установленного Поста-

новления правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 « О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время». Повышение оплаты труда за работу в ноч-

ное время в Учреждении составляет 35 % должностного оклада (ставки заработной платы)( рас-

считанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.1.10. Работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать не менее чем в двойном 

размере  (ст. 153 ТК РФ). Работникам получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий празд-

ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего вре-

мени. 

5.1.11. Выплату заработной платы производить с выдачей каждому работнику расчетного листка, 

с указанием в нем составных частей причитающейся работнику заработной платы, размеров и ос-

нований удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представителя работни-

ков организации. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя 

ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющих-

ся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
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(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты сти-

мулирующего характера. 

5.1.12. Работникам процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области 

выплачивается: 

- в размере 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% каждые последующие 

2 года работы, но не свыше 30 % заработка (Приказ Минтруда от 22.11.1990г. №3);  

- лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в южных районах Иркутской области не менее одного 

года, выплачивается в ускоренном порядке – 10% за каждые шесть месяцев работы, но не более 

30% (Приказ Минтруда от 22.11.1990г. № 3). 

Об   изменении   размеров   выплат   компенсационного   характера   по   результатам специаль-

ной оценки условий труда работники Учреждения предупреждается не менее, чем за 2 месяца. 

5.2. В области нормирования труда стороны договорились: 

5.2.1.Ежемесячная выплата стимулирующего характера молодым специалистам до 35 лет (вклю-

чительно) из числа педагогических работников (далее – ежемесячная выплата молодым специа-

листам), завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам 

и (или) по программам профессионального обучения, приступившим к работе в Учреждении в 

соответствии с полученной квалификацией выплачивается согласно Постановлению ААГО от 

27.09.2018г.  №1082-па (с изменениями и дополнениями к нему). 

5.2.2. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными зва-

ниями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) устанавливается дополнитель-

ный повышающий коэффициент к минимальному окладу в размере 0,1. 

5.2.3. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание матери-

альной помощи, оплаты дополнительных отпусков работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

5.2.4. В период приостановки приема детей по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющийся рабочим временем педагогических и других работников обра-

зовательной организации, если иной режим работы в эти дни не определен учредителем, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

5.2.5. Оплата труда при  совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится до-

плата в соответствии с Положением об оплате труда МБДОУ детского сада общеразвивающего 

вида №71 (ст.151 ТК РФ). 

5.2.6. В Учреждении введена и действует система нормирования труда в соответствии с утвер-

жденным Положением о нормировании труда работников МБДОУ детского сада общеразвиваю-

щего вида № 71. 

5.3. Гарантии и компенсации. 

5.3.1. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией ор-

ганизации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому ра-

ботнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за 

ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух ме-

сяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний ме-

сячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня уволь-

нения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок 

после увольнения Работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ). 

5.3.2. Работнику выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

при расторжении трудового договора в связи с  (ст. 178 ТК РФ): 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответ-

ствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернатив-

ную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 
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- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора. 

5.3.3. При  переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном действующим законодательством, в предоставле6нии другой 

работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя  за ним сохраняется сред-

ний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в свя-

зи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, свя-

занным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо 

до выздоровления работника (ст. 182 ТК РФ). 

5.3.4. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику пособие по вре-

менной нетрудоспособности (ст. 183 ТК РФ). 

 

6. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязуется: 

6.1. Уведомлять представителя работников в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до начала мероприятий по сокращению числен-

ности или штата работников, а которые могут повлечь массовое высвобождение - не позднее, чем 

за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, спи-

сок сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты тру-

доустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

6.2. Стороны договорились, что: 

6.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

имеют также: лица предпенсионного возраста, проработавшие в учреждении свыше 10 л.; одино-

кие матери и отцы, воспитывающие детей от 14 до 16 лет; родители, воспитывающие детей-

инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической дея-

тельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

6.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 

также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

6.2.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работо-

датель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, 

ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

6.2.4. Предоставление работнику, получившему уведомление об увольнении, свободного от рабо-

ты оплачиваемого времени для поиска работы в количестве 1 часа в неделю. 

 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

7. 1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1.2. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в соответствии с Положение об 

оплате труда МБДОУ детского сада общеразвивающего вида №71 в следующих случаях: 

при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
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7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное соци-

альное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами. 

7.3. Работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции COVID-19, предо-

ставлять два дополнительных оплачиваемых дня отдыха.  

 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8.1. Работодатель обязан обеспечить: 

8.1.1. Безопасные условия и охрану труда; 

8.1.2. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществ-

лении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инстру-

ментов, сырья и материалов; 

8.1.3. Создание и функционирование системы управления охраной труда; 

8.1.4. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны 

труда;  

8.1.5. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ 

и оценку; 

8.1.6. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

8.1.7. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку 

уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, 

вновь организованных рабочих мест; 

8.1.8. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

8.1.9. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодатель-

ством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требова-

ниями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением; 

8.1.10. Оснащение средствами коллективной защиты; 

8.1.11. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выпол-

нения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания тре-

бований охраны труда; 

8.1.12. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением ра-

ботниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств инди-

видуальной и коллективной защиты; 

8.1.13. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

8.1.14. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет соб-

ственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных меди-

цинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-

токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психо-

тропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 
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среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных пси-

хиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

8.1.15. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производ-

стве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и про-

верки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных пси-

хиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

8.1.16. Предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функ-

ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осу-

ществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Рос-

сийской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсо-

юзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках испол-

нения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 

8.1.17. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадав-

шим; 

8.1.18. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микро-

повреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

8.1.19. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в ме-

дицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помо-

щи; 

8.1.20. Беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального ор-

гана исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственно-

го контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 

государственной экспертизы условий труда; 

8.1.21. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих гос-

ударственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представ-

лений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных ак-
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тов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам 

их рассмотрения; 

8.1.22. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

8.1.23. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о суще-

ствующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предо-

ставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, 

об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

8.1.24. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работ-

никами представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 

8.1.25. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в со-

ответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редак-

циям таких нормативных правовых актов; 

8.1.26. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привле-

чение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

8.1.27. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных 

видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

8.1.28. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охра-

ны труда; 

8.1.29. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем дру-

гого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание 

услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работо-

дателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работни-

ков, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услу-

ги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев по-

вреждения здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

8.2. В области охраны труда работник учреждения обязан: 

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда; 

8.2.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материа-

лы, применять технологию; 

8.2.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выпол-

нения своей трудовой функции; 

8.2.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

8.2.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение без-

опасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи постра-

давшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
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защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда;  

8.2.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выяв-

ленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 

технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их 

устранения; 

8.2.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 

части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том чис-

ле о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

8.2.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освиде-

тельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, 

и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендаци-

ями. 

 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9.1. Стороны договорились: 

9.1.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллек-

тивного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении. 

9.1.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

9.1.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

9.1.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего кон-

троля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня по-

лучения соответствующего запроса. 

9.1.5. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного до-

говора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.1.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.1.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодатель-

ством. 

9.1.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с 02.11.2024 г. 

9.1.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора.  
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                                                                                                                         к коллективному договору 

 

 

 

 

 

График 

рабочего времени работников МБДОУ детский сад общеразвивающего вида №71 

 

ГРАФИК РАБОТЫ 

 

Заведующий  40 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Обед  

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

10 00 – 19 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

12 00 – 13 00 

Заместитель заведующего по вос-

питательной - методической рабо-

те 

40 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Обед   

10 00 – 19 00 

9 00 – 18 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

12 00 – 13 00 

Заведующий хозяйством 

 

40 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Обед  

8 00 – 17 00 

10 00 – 19 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

12 00 – 13 00 

Делопроизводитель 40 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Обед  

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

12 00 – 13 00 

Главный бухгалтер 

Бухгалтер 

40 часовая ра-

бочая неделя 

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

10 00 – 19 00 

8 00 – 17 00 

 

 

Согласовано: 

Уполномоченный представитель  работ-

ников Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного  учреждения 

детского сада общеразвивающего вида  

№71 

______________________Е.А. Бирюкова 

 

       

   

Утверждено:  

Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  учреждения 

детского сада  общеразвивающего вида №71 

______________ О.А. Кобак  

М. П. 

 

Приложение № 1  
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Обед  12 00 – 13 00 

Музыкальные руководители 24 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

8 00 – 12 48 

8 00 – 17 00 

13 00 – 17 48 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

Инструктор по физической куль-

туре 

30 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

8 00 – 14 00 

8 00 – 14 00 

8 00 – 14 00 

15 00 – 18 00 

9 00 – 14 00 

Кастелянша 40 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Обед 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

12 00 – 13 00 

Машинист  по стирке и ремонту 

спецодежды 

40 часовая ра-

бочая неделя  

 

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Обед 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

12 00 – 13 00 

Повар 40 часовая ра-

бочая неделя  

1 

смена 

2 

смена 

Обед 

6 00 – 14 30 

9 30 – 18 00 

12 30 – 13 00 

Кухонный рабочий 40 часовая ра-

бочая неделя 

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Обед 

8 00 – 17 30 

8 00 – 17 30 

8 00 – 17 30 

8 00 – 17 30 

8 00 – 17 30 

13 30 – 15 00 

Воспитатели (включая старшего) 36 часовая ра-

бочая неделя  

1 

смена 

2 

смена 

Обед 

7 00 – 14 12 

11 48 – 19 00  

питание и отдых 

производится в 

рабочее время  

Младший воспитатель 40 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Обед 

8 00 – 18 00 

8 00 – 18 00 

8 00 – 18 00 

8 00 – 18 00 

8 00 – 18 00 

13 00 – 15 00 

Рабочий по комплексному обслу-

живанию и ремонту зданий 

40 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт 

Обед 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 12 00 

8 00 – 12 00 

13 00 – 14 00 



22 
 
 
 

 

Уборщик служебных помещений 

40 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт  

Обед 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

13 00 – 14 00 

 

 

Дворник 

40 часовая ра-

бочая неделя  

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт  

Обед 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

8 00 – 17 00 

12 00 – 13 00 

Сторож Устанавливается 

суммированный 

учет рабочего 

времени с учет-

ным периодом 

согласно графи-

ку за год 

Пн 

Вт 

Ср 

Чт 

Пт  

Суб 

Воскр 

Обед 

18 00 – 06 00 

18 00 – 06 00 

18 00 – 06 00 

18 00 – 06 00 

18 00 – 06 00 

24 часа 

питание и отдых 

производится в 

рабочее время 
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Приложение №2 

к коллективному договору 

 

    

    

 

Категории работников, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени 

 

№ Должность Продолжительность 

рабочего времени в 

неделю, ч 

1 Воспитатель 36 

2 Музыкальный руководитель 24 

3 Инструктор по физической культуре 30 

  

 

Согласовано: 

Уполномоченный представитель  работ-

ников Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного  учреждения 

детского сада общеразвивающего вида  

№71 

______________________Е.А.Бирюкова 

 

       

   

Утверждено:  

Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  учреждения 

детского сада  общеразвивающего вида №71 

______________ О.А.Кобак  

М. П. 
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Приложение №3 

к коллективному договору 

 

 

  

 

 

Список должностей, по которым установлена сменная работа 

 

№ Должность 

1 Воспитатель 

2 Повар 

3 Сторож 

 

 

Согласовано: 

Уполномоченный представитель  работ-

ников Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного  учреждения 

детского сада общеразвивающего вида  

№71 

______________________Е.А.Бирюкова 

 

       

   

Утверждено:  

Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  учреждения 

детского сада  общеразвивающего вида №71 

______________ О.А.Кобак 

М. П. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

 

 

 

  

 

 

Список должностей, которым по условиям работы 

предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно 

 

№ Должность 

1 Воспитатель 

2 Сторож 

 

 

Согласовано: 

Уполномоченный представитель  работ-

ников Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного  учреждения 

детского сада общеразвивающего вида  

№71 

______________________Е.А.Бирюкова 

 

       

   

Утверждено:  

Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  учреждения 

детского сада  общеразвивающего вида №71 

______________ О.А.Кобак  

М. П. 
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                                                                                            Приложение № 5 

к коллективному договору 

 

 

 

  

Размер выплат при выполнении работ 

с вредными и/или опасными условиями труда 

 

№ Должность Вид работ с вредными и /или опасными 

условиями труда 

Размер компенса-

ционных выплат, 

% тарифной став-

ки(оклада) за 

каждый день ра-

боты 

1 Повар Повышенная температура воздуха в про-

изводственных помещениях (работа у го-

рячей плиты) 

12 

2 Кухонный рабо-

чий 

Физические перегрузки 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

Уполномоченный представитель  работ-

ников Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного  учреждения 

детского сада общеразвивающего вида  

№71 

______________________Е.А.Бирюкова 

 

       

   

Утверждено:  

Заведующий Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  учреждения 

детского сада  общеразвивающего вида №71 

______________ О.А.Кобак 

М. П. 

 



44 
 



45 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


